Kinnitatud
direktori kaskkirjaga nr 3 08.09.2017
EMMASTE POHIKOOLI SISEHINDAMISE KORD
1. ULDSATTED
1.1. Seadusandlik alus (PGS §78)
Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmark on tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng.
Kooli sisehindamisaruanne koostatakse vahemalt tiks kord kooli arengukava perioodi jooksul.
Kooli sisehindamise korra kehtestab direktor, esitades selle enne arvamuse andmiseks kooli hoolekogule.
1.2. Sisehindamise eesmark
Sisehindamise eesmargiks on tagada ja parandada Gppe-kasvatustdo kvaliteeti ning leida parimaid vGimalusi kooli arenguks.

Sisehindamisel analtitsitakse kooli dppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust, selgitatakse valja kooli tugevused ja
parendusvaldkonnad.

Sisehindamise analiisi tulemustel kavandatakse kooli ildt66plaan ja uuendatakse arengukava.

2. SISEHINDAMISE LABIVIIMINE

2.1 Kooli sisehindamist juhib kooli direktor, kaasates kooli personali ning huvigruppide esindajad.

2.2 Kooli sisehindamise labiviimise aja, labiviijad, hindamisvaldkonnad ja valmimise tdhtaja maarab kooli direktor.
2.3 Kooli sisehindamine viiakse labi tiks kord arengukava perioodi jooksul ning vahekokkuvotted igal ppeaastal.
1.4. Sisehindamisvaldkonnad

Sisehindamise valdkonnad on kooskdlas kooli arengukava ja tldtooplaani valdkondadega.

Valdkondadeks on eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine, koostd6 huvigruppidega, ressursside juhtimine ja dppe-kasvatustegevus.



3. SISEHINDAMISE PLANEERIMINE JA KOLLEKTIIVI TEAVITAMINE

Sisehindamine on pidev protsess. Kooli sisehindamise labiviimise ajad ja tegevusalad planeeritakse tulenevalt eelmise dppeaasta t66 kokkuvotete
tulemustest kooli Gldté6plaanis ning teavitatakse Oppeaasta alguses dppendukogus.

Kooli sisehindamisest tehakse vahekokkuvotteid ja antakse lilevaade vastavalt planeeritud paevakavale t66koosolekutel voi jooksvalt.

Sisehindamisprotsess koosneb vétmealade eesmargistamisest, tegevusplaanide koostamisest, anallldsimisest ja parendamisest. Iga Gppeaasta IGpus
koostatakse sisehindamise kokkuvGte, mis arutatakse ldbi viimases dppendukogus.

4. SISEHINDAMISE TULEMUSTE KOKKUVOTE JA ESITAMINE

Kooli Gihe 6ppeaasta sisehindamise kohta koostatakse kokkuvote, tuues valja sisehindamise tulemused, milles on valdkonniti eristatud kooli tugevused ning
parendusvdimalused.

Oppeaasta sisehindamise kokkuvdte arutatakse |4bi viimases 8ppendukogus, parendusvaldkonnad vetakse aluseks uue ppeaasta iildtddplaani
koostamisel.

Sisehindamise aruanne koostatakse koolis vdahemalt ks kord kooli arengukava perioodi jooksul.
Sisehindamise aruannet tutvustatakse kooli Gppendukogus, kooskblastatakse kooli hoolekoguga ja kooli pidajaga.
5. SISEHINDAMISE ARUANDE KINNITAMINE

Sisehindamise aruande kinnitab kooli direktor oma kaskkirjaga peale aruande tutvustamist kooli ppendukogus peale kooskdlastuste saamist kooli
hoolekogult ja kooli pidajalt.

Sisehindamise siisteem votmetegevuste kaupa

1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmdirk: kooli kdigi to6tajate osavott planeerimisest, tegevustest, anallilisist ja parendusest ning selle |abi kooli jatkusuutlikkuse ja
arenguvdimelisuse saavutamine.



Valdkond

Naitajad

Kuidas voimalik moota
meetodid,
hindamisvahendid

Eeldatav tulemus

Tegelik tulemus
tugevused ja
parendusvaldkonnad

1. Eestvedamine
Eesmdrk: Meie koolis
toimib saavutatud
vaartustele toetuv
osalusjuhtimine.

1. Tootajate, Opilaste ja
lastevanemate kaasatus
2. toimivad kooli
vaartused

Tootajate, Opilaste ja
lapsevanemate
rahulolukisitlused,
Opilaste ja Opetajate
eneseanallils (Hea
Opilase ja Hea Gpetaja
profiil),
arenguvestlused,
tootajate tookoosolekud,
Oppendukogud,
hoolekogu koosolekud,
Opilaste kogunemised,
lapsevanemate
Uldkoosolekud

1. Koolis toimib tootajate,
Opilaste ja huvigruppide
tunnustamise ja
otsustusprotsessides
osalemise slisteem

2. Tootajaid kaasatakse,
innustatakse ja
julgustatakse

3. Koolil on vaartused,
millest lahtutakse

Eesmdrk: Meie kooli
Opilased ja to6tajad on
uhked oma kooli tle.

1. Kooli maine

2. Kooli esindatus
erinevatel tasanditel
(piirkondlikult,
maakondlikult,
vabariiklikult)

3. Kooli visuaalne
identiteet

Tootajate, Opilaste ja
lapsevanemate
rahulolukisitlused,
meediakajastused,

kooli toéotajate ja dpilaste
osalus piirkondlikes,
maakondlikes ja
vabariiklikes
organisatsioonides ja
Uritustel,

kooli koduleht ja fb
kajastused,

kooli logo ja simboolika

1. Koolil on hea maine

2. Kooli huvid on koikidel
tasanditel esindatud

3. Valja on tootatud kooli
visuaalne identiteet




Eesmdrk: Meie koolis on
hasti ja edukalt toimiv
meeskond, kus valitseb
sObralik ja meeldiv
ohkkond ning
tegutsetakse Uhiste
eesmarkide nimel.

1. Uhisuritused
2. Sisekoolitused
3. Uhisprojektid

Tootajate, Opilaste ja
lapsevanemate
rahulolukisitlused,
Arenguvestlused,
Eneseanallils,
Urituste, projektide ja
koolituste analls

1. Juhtkonna poolt
korraldatakse kollektiivi
motiveerivaid ja harivaid
Uhisuritusi

2. Korraldatakse
regulaarselt sisekoolitusi
3. Viiakse labi kollektiivi
liitvaid Uhisprojekte

Eesmdirk: Meil on
omanaoline kool, kus
Opetatakse valikainena
Hiiumaa ajalugu ja
antakse mitmekdlgset
huviharidust

1. Valikained
2. Mitmekiilgne
huvitegevus

Kooli dppekava,
huviringide valik ja
Opilaste osalus,
rahulolukisitlused

1. Kooli dppekavas on
valikainena Hiiumaa
ajalugu

2. Huviringide valik on
mitmekdlgne

3. Suurem osa Opilastest
osaleb ihes voi mitmes
huviringis

2. Strateegiline juhtimine
Eesmdirk: Kooli
juhtimissiisteem on koiki
osapooli kaasav ning
suunatud toimivale t66- ja
infokorraldusele,
Opikeskkonna
kaasaajastamisele ja kooli
maine parandamisele

Arendustegevus

Arengukava
Uldtdéplaan, Sppeaasta
eesmargid

Tegevuskava

Koolis toimub
arengukavast lahtuv
arendustegevus

Sisehindamine

Sisehindamise kord
Sisehindamise aruanne

Aruandes vilja toodud
parendusvaldkonnad
vOetakse arvesse
aregukava ja lildtooplaani
koostamisel




Dokumentatsioon

Pohimaarus, dppekava,
kodukord jne

Koolil on
dokumendiregister ja
asjaajamiskord. Kooli
dokumendid on viidud
vastavusse tdienenud
seadusandlusega, kooli
eesmarkida ja
pohivaartustega

1. Lastevanemate
tldkoosolekud

2. Oppendukogud

3. Hoolekogu koosolekud
4. Opetajate
tookoosolekud

Protokollid
Rahulolukusitlused

Koik 6ppendukogu,
hoolekogu ja lastevanemate
koosolekute padevuses
olevad kiisimused ja otsused
kajastuvad protokollides.
Parendusettepanekuid
rakendatakse kooli
juhtimises.

Pedagoogide
enesehindamine

EneseanalliUsi ja
arenguvestluste
dokumendid

Pedagoogid planeerivad
oma tooaastat ning teevad
Oppeaasta |Gpus
eneseanalidsi, millest
selguvad
parendusvaldkonnad
jargmiseks Oppeaastaks.
Pedagoogid teevad
ettepanekuid direktorile
tookorralduse
parandamiseks.




2. Personalijuhtimine

Eesmdrk: Koolis on kvalifitseeritud ja motiveeritud to6tajaskond.

Valdkond

Naitajad

Kuidas voimalik moota
meetodid,
hindamisvahendid

Eeldatav tulemus

Tegelik tulemus
tugevused ja
parendusvaldkonnad

1. Personalivajaduse
hindamine ja personali
vdrbamine

Eesmdrk: Koolis to6tab
vastavalt dppekavale
noutava kvalifikatsiooniga
ja kooli vaartusi jargiv
personal.

EHISe andmed
Pedagoogilise personali
varbamise kord
Arenguvestlused
Koolitused

Sissekanded EHISes,
Eneseanalliis,
Labitud koolitused

EHISe andmete ja personali
eneseanallilside pohjal on
voimalik hinnata
personalivajadust ja
planeerida koolitusi.
Personali varbamine toimub
vastavalt ettenadhtud
korrale. Koolis to6tavad
kvalifikatsioonile vastavad
Opetajaid ja tookas ning
vastutustundlik personal,
kes lahtuvad oma tegevuses
kooli pShivaartustest.

2. Personali kaasamine,
motiveerimine ja
toetamine

Eesmdirk: Koolis on
Opilase arengut jargiv,
motiveeritud, Gihtse
meeskonnana to6tav ning
oma vajalikkust hindav
personal.

Rahulolukisitlused
Eneseanallils,

Arengu- ja
koostoovestlused
Juhtkonna ndupidamised,
personali tdokoosolekud,
kogu koolipere
infokoosolekud,
klassijuhatajate ndukoda

Rahulolukisitluste
analiids, arenguvestluste
analids,

Opetajate eneseanaliiis,
Uhisiritused,
sisekoolitused

Koolil on olemas ja toimib
tootajaid kaasav
juhtimissiisteem. Toimuvad
regulaarsed arenguvestlused
kooli personaliga.
Rahulolukiisitlustest
ilmnenud kitsaskohad
arutatakse labi ja tehakse
vajalikke muudatusi.
Toimuvad Uhisiritused ja
sisekoolitused.




Personali tunnustamise,
motiveerimise ja
premeerimise kord
(pGhimstted)

Kooli tootajate
tunnustamine koolis ja
valjaspool kooli,
Premeerimise pohimotted

Koolis on vélja tootatud
tunnustamissiisteem ja
vastavalt sellele
tunnustatakse kooli
tootajaid. Valitakse Aasta
Opetaja antakse Aasta
kolleegipreemia. Koolil on
preemiate maksmise kord

3. Personali arendamine
ja koolitus

Eesmdrk: Koolis on
Opilase arengu tagamiseks
kompetentne, hooliv ja
pidevas arengus olev
personal.

EHIS

Koolituskava kolmel
tasandil: organisatsiooni
tasand, té6koha tasand ja
tootaja tasand

EHISe andmed Opetajate
labitud koolituste osas
Koolitusplaan
Eneseanallsid

Koolil on olemas
koolitusplaan.

Koik pedagoogilised
tootajad osalevad
regulaarselt
tdiendkoolitustel. Kool
korraldab majasiseseid
tootajalt tootajale koolitusi.
Koolituste planeerimisel
arvestatakse personali
soovide ja vajadustega

4. Personali hindamine
Eesmdirk: Koolis on
personalipoliitika ja
juhtkond omab Ulevaadet
personali
kompetentsusest,
arenguvajadustest ja
motiveeritusest

Arenguvestlused,
Eneseanallils, tundide
kiilastused
Rahulolukisitlused

Arenguvestluste siisteem
ja anallius,
Pedagoogiliste tootajate
kirjalik eneseanaliits
Tundide kiilastuste
kokkuvotted,
Rahulolukisitluste
kokkuvotted

Koolil on tdiendatud
arenguvestluste slisteem.
Kord aastas toimuvad
arenguvestlused.
Pedagoogilised to6tajad
analllsivad regulaarselt
oma t66d.
Rahulolukisitlustes
ilmnenud kitsaskohti
arvestatakse
personalipoliitika
kavandamises.




3. Koost6o huvigruppidega

Eesmdirk: Huvigrupid on kaasatud dpilase ja kooli arengu toetamisse.

1. Koostdd kavandamine
Eesmdrk: Huvigrupid on
maaratletud ja on
koostatud koostoo
tegevuskava

Huvigrupid
Koostdo planeerimine

Huvigrupid

Koostdo planeerimine
arengukavas,
uldtooplaanis

Kooli huvigrupid on
maaratletud ja toimub kooli
vajadustest |dhtuvate uute
koostoopartnerite
kaasamine.

Kool planeerib koost66d
erinevate huvigruppidega

Huvigruppide kaasamine
Eesmdirk: Huvigruppide
panus Oppija arengusse
on arvestatav ja
Oppeasutuses on toimivad
partnerlussuhted

Koostd6 huvigruppidega
(lapsevanemad,
hoolekogu, vilistlased,
vallavalitsus, lasteaed,
Rajaleidja, teised Hiiumaa
koolid, ettevotted, Soru
muuseum jne)

Huvigruppide kaasatus
Uhisuritused
Rahulolukusitlused

Kool on kaasanud erinevaid
huvigruppe kooli
igapaevaellu ja
arendustegevusse. Toimub
koost6o erinevate
huvigruppidega.

4. Ressursside juhtimine

Eesmdirk: Lapse areng on kindlustatud hasti toimiva, tervisliku ja kaasaegse d6ppe- ning kasvukeskkonnaga.

1. Eelarveliste ressursside
juhtimine

Eesmdirk: Eelarveliste
ressursside juhtimisel on
lahtutud kooli
arengukavast ja
tegevusplaanidest

Eelarve on koostatud
lahtudes kooli
arengukavast,
Gldtooplaanist ja
Oppeaasta eesmarkidest.

Direktori ja raamatupidaja
eelarveliste vahendite
kasutamise analis.

Kooli pidaja poolt
labiviidud teenistusliku
jarelevalve akt.

Eelarve lahtub kooli
arengukavast,
Uldtooplaanist ja Gppeaasta
eesmarkidest. Eelarves ei
esine aasta I6pus
puudujaaki.

Lisavahendite hankimiseks
osaletakse projektides.




2. Materiaal-tehnilise
baasi arendamine
Eesmadrk: Opilase
arenguks ja Opetaja tooks
on loodud soodne
keskkond

Kaasaegne ja turvaline
Opikeskkond
Tervisekaitse-, t00- ja
paasteameti juhendid ja
reeglid

Oppevahendidp
infotehnoloogia

Erinevate ametkondade
aktid ja ettekirjutused.
Huvipoolte
rahulolukisitlused
Oppevahendite
uuendamine ja
kaasajastamine

Koolis on kaasaegne ja
turvaline t66- ja
Opikeskkond. Huvipoolte
rahulolu on 100%
Erinevate ametkondade
ettekirjutusi ei ole.

Kool suudab muretseda
vajalikud 6ppevahendeid.
Koolis on kiire
internetitihendus ja
Oppetodoks vajalikud
infotehnoloogilised
vahendid

3. Inforessursside
juhtimine

Eesmdrk: Infoslisteem
toetab tootajatele,
Opilastele,
lapsevanematele ja
teistele huvigruppidele
informatsiooni kiiret ja
tapset edastamist.

Majasisese info liikumine
Huvigruppide vaheline
info liikumine
Infokanalid

Rahuloluksitlused,
Arutelud erinevate
sihtgruppidega

Info lilkkumine on hasti
korraldatud ja jduab
erinevaid kanaleid modda
erinevate sihtgruppideni.

4. Sddstlik majandamine
ja keskkonnahoid
Eesmdirk: Saada
minimaalsete vahenditega
maksimaalne tulemus

Saastlik majandamine
Taaskasutus
Keskkonnahoid

Keskkonnaprojektidest ja

kampaaniatest osavott
?

Ressursside kasutamisel
[ahtutakse saastliku
majandamise pohimdtetest.
Koolipere tegutseb
keskkonnateadlikult.




5. Oppe- ja kasvatusto

Eesmdirk: Tingimuste ja vdimaluste loomine mitmekilgselt haritud, kdlbelise ja vaba isiksuse kujunemiseks.

1. Opilase areng
Eesmdirk: Meie koolist
saab iga Opilane lahtudes
riiklikust dppekavast
endale voimetekohase
hariduse.

Oppeedukus
Opiraskustega dpilaste
osakaal

Oppeperioodide ja
Oppeaasta kokkuvotted

Opiraskustega &pilaste
osakaal on voimalikult vaike.

Oppekava

Oppekava on kooskdlas
kehtivate seadustega
Oppekava muudatused

Toimub seadustest ja dppija
vajadustest [ahtuv
Oppekavaarendus.

Tugispetsialistid
Tugiststeemid

HEV Opilastele
kohandatud Gppevormid

Tugispetsialistide —
logopeedi ja
sotsiaalpedagoogi
olemasolu
Opiabisiisteemi analiiiis
IOK mdjususe analiilisid
LOK ja 6pe viikeklassi
tingimustes rakendumine

Opilastele on tagatud
vBimetekohane dpe. Koolis
tootavad logopeed ja
sotsiaalpedagoog. Toimib
koost6o erispetsialistidega
valjaspool kooli. Koolis
toimib téhus Gpiabislisteem.

T66 andekate Opilastega

Osalemine ollimpiaadidel
ja konkurssidel ning
spordivdistlustel

Toimub t66 andekate
Opilastega, osaletakse
olimpiaadidel ja
konkurssidel ning
spordivoistlustel

2. Huvitegevus
Eesmdirk: Opilased on
kaasatud huvitegevusse

Huviringid

Kooli poolt pakutavad
huviringid
Huviringides osalejate arv

Iga Opilane leiab enda jaoks
sobiva huviringi.

Huviringide valik on
mitmekesine ja vastab
dppija soovidele/vajadustele




3. Opikeskkond ja -
meetodid

Eesmdirk: Koolis on
kaasaegne opikeskkond ja
Opetajad rakendavad
uuenduslikke ning
mitmekesiseid
Oppemeetodeid

Kaasaegne Opikeskkond
Infotehnoloogia
olemasolu
Uuenduslikud ja
mitmekesised
Oppemeetodid
Ouesdpe

Opikeskkonna jarjepidev
uuendamine
Arenguvestlused
Rahulolukisitlused
Tunnikilastused

Toimub jarjepidev
Opikeskkonna
kaasajastamine.

Opilane osaleb meelsasti
Oppeprotsessis.

4. Vidrtused ja
kditumisnormid

Eesmdrk: Koolil on
valjakujunenud vaartused,
millest igapdevastes
tegemistes lahtutakse

Kooli vaartused
Kodukord

Kooli vaartused
kajastuvad kdigis kooli
olulisemates
dokumentides,
uldtooplaanis ja
Oppeaasta eesmarkides

Kooli vaartused on kdigile
teada ja need on
rakendunud igapdevastes
tegemistes




