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1. SISSEJUHATUS

Emmaste Põhikooli arengukava on dokument, mis määrab kooli arenduse põhisuunad, valdkonnad ja tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra. Emmaste Põhikooli arengukava lähtub Emmaste Põhikooli põhimäärusest ja Emmaste valla arengukavast. Emmaste Põhikooli arengukava üldiseks eesmärgiks on tagada kooli õppetaseme vastavus riiklikus õppekavas kehtestatud nõuetele.

2. TÄNASE OLUKORRA KIRJELDUS

2.1. Üldandmed

Kooli nimetus on EMMASTE PÕHIKOOL

Kooli aadress: Emmaste küla, Emmaste vald, Hiiumaa 92001

Registrinumber 75009952

Kool on munitsipaalkool, mille pidaja on Emmaste Vallavalitsus Haridusministeeriumilt saadud koolitusloa alusel. 

2.2. Asend ja teeninduspiirkond 

Emmaste kool asub Hiiumaa lõuna osas Emmaste vallas, mis piirneb Käina ja Kõrgessaare valla ning merega. Valla üldpindala on 197,5 km². Kooli teeninduspiirkonda kuuluvad Emmaste valla külad, kus on elanikke peaaegu 1500. Viimastel aastatel on õpilaste arv kahanemas, näiteks õppis Emmaste Põhikoolis 2001. aastal 197 õpilast, 2008. aastal on õpilaste arv vähenenud 105-ni.
2.3. Ülevaade kooli ajaloost

Emmaste Põhikool alustas tööd 1920. aastal Emmaste Kõrgema Algkoolina. Praegust nime kannab kool alates 1999. aastast.

Aastatel 1980-1982 toimus koolimaja põhjalik remont ja maja viidi üle keskküttele. 1995. aastal valmis kooli spordihoone. 

Aastatel 1996-2000 toimus koolimaja põhjalik renoveerimine, mille käigus valmis aula. 2003. aastal valmis käsitöömaja.

Kooli territooriumil asuvad staadion ja  tennise-,  jalgpalli-, rannavolle- ning korvpalliväljakud.

Meie kooli on külastanud Eesti Vabariigi presidendid; 1938. aastal külastas kooli Konstantin Päts ja 1996.aasta suvel President Lennart Meri. 

2.4. Pedagoogilise personali üldanalüüs 

2008/2009 õppeaastal õpetab Emmaste Põhikoolis 23 õpetajat. Enam kui pooled õpetajatest on koolis töötanud 15 ja enam aastat. Alla 5-aastane pedagoogiline staaž on ainult 5 õpetajal 23-st õpetajast, 18 õpetajat on pedagoogilise kõrgharidusega. 2008/2009 õppeaastal omandavad erialast kõrgharidust 5 õpetajat, 4 õpetajat osalevad pikaajalisel täiendkoolitusel. Aktiivselt osaletakse Hiiu maakonna ainesektsioonide töös. 

Hetkel on kõik õpetajakohad täidetud, kuid pikemas perspektiivis vajab kool muusika ja poiste kehalise kasvatuse õpetajat.
2.5. Õpilaskonna üldanalüüs

2008/2009 õppeaastal õpib  meie kooli 9 klassikomplektis 105 õpilast.

Eesti üldise negatiivse demograafilise fooni taustal väheneb aastate lõikes ka Emmaste kooli õpilaste arv. 2008/2009 õppeaastal alustas Emmastes kooliteed 8 õpilast, 2009/2010 õppeaastaks prognoosime 1. klassi astujate arvuks 7 ja 2010/2011 8 õpilast.

Üle 50% õpilastest elavad koolist kaugemal kui 3 km ja kasutavad koolisõiduks koolibussi või ühistransporti. Peale koolitunde on algklassiõpilastel võimalus osaleda kasvatusrühmas, kuhu 2008/2009 õppeaastal kuulub 29 õpilast. 
Vabariiklike tasemetööde tulemused on olnud valdavalt head. Lõpueksamitel on meie õpilased saanud häid tulemusi matemaatikas, ühiskonnaõpetuses, inglise keeles, ajaloos ja bioloogias. Enamik põhikooli lõpetajatest jätkab õpinguid erinevates gümnaasiumites või ametikoolides. 

3.  KOOLI VAJADUSED 

3.1. Põhivajadused 
Kooli õppe- ja üldotstarbelised ruumid on remonditud ja vastavad  põhikooli tervisekaitse-eeskirjale. Klassiruumides ja saalis ei ole aga tagatud püsivat ventilatsiooni, ruumid on ebaühtlase temperatuuriga.Võimla on kooli vajadustele vastav, kuid vajalik on ventilatsiooni ja täiendavate dušikohtade juurde ehitamine. Spordihoone katus vajab remontimist. Kooli territoorium on osaliselt valgustatud, staadion ja mänguväljakud on hooldatud.

Koolil puuduvad mitmed vajalikud tööruumid: logopeedile, huvijuhile ja direktori asetäitjale õppekasvatuse alal. Üks klassiruum on vaja sisustada kasvatusrühma vajadusi arvestades. 

Kool vajab kaasaaegseid õppevahendeid ja e-koolile üleminekuks arvuteid. Uuendamist nõuab ainekabinettide inventar.

Koolil on vaja suuremat raamatukoguruumi. Õppekirjanduse ostmiseks on vahendeid küllaldaselt, kuid eelarves ette nähtud summad ilukirjanduse ja perioodika soetamiseks ei kata kooli vajadusi.

Koolil on tervisekaitsenõuetele vastav söökla. Toidu kvaliteet on hea, kuid menüü vajab mitmekesistamist. 

Õpilaste huviringidest osavõttu takistab elukoha kaugus koolist. Umbes 70% õpilastest sõltub kooli- ja liinibussi graafikust. Väiksem koolibuss aitaks seda probleemi lahendada.
3.2. Arengulised vajadused 

Õpilaste ja õpetajate silmaringi laiendamiseks on oluline rahvusvaheline koostöö ning osalemine erinevates projektides. 

Omanäolise kooli kujundamiseks ja põhikooliharidusele lisaväärtuse andmiseks õpetatakse meie koolis valikainena merendust ja rahvuslikku käsitööd. Tahame olla Hiiumaa kultuuripärandi edasikandjateks
4.  TULEVIKUPILT JA ARENGUEESMÄRGID

4.1. Visioon

	Emmaste kool on selline kool, kuhu vanemad oma lapsi meelsasti õppima saadavad. Kool vastab igati ootustele nii hariduse kvaliteedi kui õpikeskkonna osas. Koolis antav haridus tagab õpilaste mitmekülgse arengu ning meie kooli lõpetajad saavad elus hästi hakkama.


4.2. Peamised arendatavad valdkonnad ja arengueesmärgid
4.2.1. Arendatavad valdkonnad
Emmaste Põhikooli arengukava üldiseks eesmärgiks on õpilase igakülgse arengu saavutamine läbi riiklikule õppekavale vastava kooli õppekava täiemahulise rakendamise ja arendamise. Kool tagab turvalise ja  meeldiva õpikeskkonna ning õpimotivatsiooni. Meie koolis töötavad kvalifitseeritud ja arengule avatud õpetajad.
Arengukava elluviimine toimub läbi järgnevate valdkondade arendamise: 

I   Kool ja hariduse kvaliteet 
II  Investeeringud õppetöö  ja õpikeskkonna parandamiseks ja mitmekesistamiseks 

III Ettevõtlik ja hakkaja noor
4.2.2.  Arengueesmärgid valdkonniti
I KOOL JA HARIDUSE KVALITEET

1. Meie koolist saab iga õpilane lähtudes riiklikust õppekavast endale võimetekohase hariduse. 

2. Meie kooli õpilased ja töötajad on uhked oma kooli üle. 
3. Meie koolis on kvalifitseeritud töötajaskond. 

4. Meie koolis on hästi ja edukalt toimiv meeskond, kus valitseb sõbralik ja meeldiv õhkkond ning tegutsetakse ühiste eesmärkide nimel.  

5. Meie koolil on rahvusvahelised sidemed teiste koolidega ja toimub ühistegevus. 

6. Meie kool on kogukonda siduvaks keskuseks. 

7. Meie kool on liitunud mõisakoolide liikumisega.

8. Meil on omanäoline kool, kus õpetatakse merendust ja rahvuslikku käsitööd.
II  INVESTEERINGUD ÕPPETÖÖ KVALITEEDI PARANDAMISEKS JA MITMEKESISTAMISEKS

1. Kõik kooli ruumid on hea ventilatsiooniga ja ühtlase temperatuuriga.

2. Koolil on lavaga saal.

3. Ainekabinetid on kaasaegse sisustuse ja varustusega, võimaldades pakkuda haridust huvitavalt ja kaasaegsel tasemel.

4. Toimib e-kooli süsteem ning kool on varustatud kaasaegsete infotehnoloogiliste vahenditega.

5. Kooli raamatukogus on uuem kirjandus ja lisaks saab laenutada ka CD-sid ja DVD-sid. 

6. Koolil on õuesõppe paviljon ja savipõletusahi.
7. Kooli spordikompleks on kooli vajadustele vastav ja avatud ka Emmaste valla elanikele ning teistele huvilistele.
8. Koolil on oma väikebuss.

9. Koolimenüü on mitmekesine ja tervislik. 
III  ETTEVÕTLIK JA HAKKAJA NOOR

1. Koolis laiendadakse õpilaste silmaringi läbi huviringide tegevuse, õppereiside, muuseumi-, teatri- ja kontserdikülastuste.
2. Meie kooli õpilased ja õpetajad osalevad mitmesugustes projektides.

3. Õpilaste vabaaja tegevused toimuvad koostöös noortekeskuse, külaseltside ja teiste ühendustega.

4. Koolis tegutseb Käina Kaunite Kunstide Kooli filiaal.

5. Koolis töötab kasvatusrühm.

4.3. Arengukava uuendamine ja seire
Kooli arengukava vaadatakse läbi kooli juhtkonna ja hoolekogu poolt üks kord aastas. Arengukava täitmist jälgib direktor, täitmist hinnatakse kord õppeaastas sisehindamise kaudu ja hinnangu täitmisele annab õppeaastat lõpetav õppenõukogu. Arengukava tegevuskava analüüsitakse ja täiendatakse igal aastal. Parandusettepanekuid võivad esitada kooli juhtkond, õppenõukogu, hoolekogu, vallavalitsuse ja -volikogu liikmed. Lastevanematel on võimalik teha ettepanekuid hoolekogu kaudu. Parandused kinnitab volikogu igal aastal jaanuaris. Igal aastal vaadatakse läbi ka kooli sisekorraeeskirjad, ametijuhendid ja muud dokumentatsioonid ning muudetakse vastavalt vajadusele.
5.  TEGEVUSKAVA ARENGUKAVA ELLUVIIMISEKS 
I KOOL JA HARIDUSE KVALITEET

            1. Meie koolist saab iga õpilane lähtudes riiklikust õppekavast endale võimetekohase hariduse.
Siin on toetav ja meeldiv õpikeskkond, kus arvestatakse õpilaste individuaalseid võimeid. Võrreldes varasemaga tähtsustatakse enam tööd andekate lastega.

Iga õppeaasta algul selgitatakse välja õpilased, kes vajavad õppimisel abi. Koolil on tugisüsteemid õpi- ja käitumisprobleemidega lastele. Andekatele õpilastele tagatakse lisaõppevõimalus. Aineõpetajad valmistavad õpilasi ette aineolümpiaadideks ja õpilasvõistlusteks.
	Eesmärgid ja alaeesmärgid
	Tegevused
	2008
	2009
	2010
	Summa 
	Vastutaja 

	Siin on toetav ja meel- div õpi​kesk​kond, kus õpilased saavad oma võimetele vastava hariduse.
	Selgitatakse välja õpilaste erivajadused ja võetakse need aluseks õppe- ja kasvatustöös.
	+
	+
	+
	
	Direktori ase​täit​ja õppe- ja kasva​tustöö alal

	
	Aineõpetajad valmistavad õpilasi ette aineolümpiaadideks ja õpilasvõistlusteks
	+
	+
	+
	10 000
	Direktori ase​täit​ja õppe- ja kasva​tustöö alal


2.  Meie kooli õpilased ja töötajad on uhked oma kooli üle. 

Kooli tutvustamiseks, info edastamiseks ja suhtlemiseks erinevate huvigruppidega on koolil toimiv kodulehekülg. Välja on töötatud kooli märgi statuut. Koolipere liikmete tunnustamiseks on sisse seatud oma kooli aumärk.
Õpetajate tunnustamiseks valib kool oma Aasta Õpetaja. Igal aastal uuendatakse kooli infovoldik. Koolil on oma logo, mida  kasutatakse kõikidel kooli dokumentidel.

	Eesmärgid ja alaeesmärgid
	Tegevused
	2008
	2009
	2010
	Summa 
	Vastutaja 

	Aasta Õpetaja konkurss
	Aasta Õpetaja statuudi välja töötamine

	
	+
	
	
	Dir. ase​täit​ja õppe-ja kasva​tustöö alal 

	
	Aasta Õpetaja valimine ja premeerimine
	
	+
	+
	a´ 7 000
	Direktor ja dir. ase​täit​ja õppe-ja kasva​tustöö alal 

	Koolil on oma märk ja aumärk
	Märgi kavandi väljatöötamine
	    
	+
	
	
	Direktor

	
	Koolimärgi tellimine
	
	+
	
	5 000
	Direktor

	
	Aumärgi reglemendi väljatöötamine
	
	+
	
	
	Dir. aset. õppe-ja kasvatustöö alal

	
	Aumärgi tellimine
	
	+
	
	5 000
	Direktor

	Koolil on infovoldik
	Infovoldiku uuendamine ja täiendamine 
	+
	+
	+
	
	Infojuht

	Kodulehekülg toimib
	Kodulehe uuendamine ja täiendamine
	+
	+
	+
	
	Infojuht ja dir. aset. õppe-ja kasvatustöö alal


3. Meie koolis on kvalifitseeritud töötajaskond. 
Toimub pikaajaline personali planeerimine. Kõik õpetajakohad on täidetud oma eriala spetsialistidega. Koostöös Emmaste vallavalitsusega leitakse uutele õpetajatele sobivad elamispinnad. Toimub pidev õpetajate täiendõpe ja vajadusel ümberõpe. Nii õpetajatel kui õpilastel on võimalus kasutada psühholoogi või sotsiaal-pedagoogi teenuseid.

Koolil on olemas logopeed, abiõpetaja, võimaldatakse koduõpet ja õppima on asunud parandusõppe õpetaja. 
Koolis töötavad oma ainet tundvad õpetajad. 2008/2009 õppeaastal tegeletakse muusika ja poiste kehalise kasvatuse õpetaja otsimisega. Peame vajalikuks väiksema tunnikoormusega õpetajate ümber- või täiendõpet. 
Õpetajad on kursis kaasaaegsete õppemeetodite ja õppevahenditega. Koolituste planeerimisel arvestatakse iga õpetaja individuaalseid arenguvajadusi. Eesmärgiks on koolitada välja inimene, kes kirjutab projekte erinevate rahastamisvõimaluste leidmiseks. 
	Eesmärgid ja alaeesmärgid
	Tegevused
	2008
	2009
	2010
	Summa 
	Vastutaja 

	Personali planeerimine ja koolitamine 
	Parandusõppe õpetajate koolitamine


	+
	+
	
	12 000
	Dir. ase​täit​ja õppe-ja kasva​tustöö alal

	
	Muusika ja poiste kehalise kasvatuse õpetaja leidmine
	+
	+
	
	
	Dir. ase​täit​ja õppe-ja kasva​tustöö alal, di​rek​tor

	
	Kaasaaegsete õppemeetodite ja õppevahendite kasutamise alane koolitus 
	+
	+
	+
	30 000
	Dir. ase​täit​ja õppe-ja kasva​tustöö alal, di​rek​tor

	
	Projektide kirjutaja koolitamine
	+
	+
	
	5000
	Dir. ase​täit​ja õppe-ja kasva​tustöö alal, di​rek​tor

	Koolis töötab psühho- loog või sotsiaal-pedagoog
	Koolipsühholoogi või sotsiaal-pedagoogi tööle võtmine
	+
	+
	
	
	Direktor

	Õpetajatele munitsipaal-elamispindade leidmine
	Vallavalitsusele ettepaneku tegemine õpetajatele elamispinna hankimiseks või juba olemasolevate korterite remontimiseks
	+
	+
	
	
	Direktor


4.  Meie koolis on hästi ja edukalt toimiv meeskond, kus valitseb sõbralik ja meeldiv õhkkond ning tegutsetakse ühiste eesmärkide nimel. 

Igal poolaastal toimub juhtkonna poolt korraldatud kollektiivi motiveeriv ja hariv ühisüritus. Kooli hoolekogu on kaasatud kooli üritustesse ja tegevustesse, paranenud on omavaheline koostöö kooli personali ja hoolekogu vahel.

Vajalik on ametiühingu aktiivsem tegutsemine koolielus.

	Eesmärgid ja alaeesmärgid
	Tegevused
	2008
	2009
	2010
	Summa 
	Vastutaja 

	Toimuvad kollektiivi liitvad ühistegevused
	Viiakse läbi juhtkonna poolt korraldatud kollektiivi motiveerivaid  ja harivaid ühisüritusi
	+
	+
	+
	9000
	Direktor

	
	Viiakse läbi  meeskonnakoolitusi
	+
	+
	+
	30 000
	Dir. asetäitja õppe- kasvatustöö  alal

	
	 Ametiühing aitab organiseerida kollektiivi motiveerivaid üritusi
	+
	+
	+
	
	A/Ü esimees


5. Meie  koolil on rahvusvahelised sidemed teiste koolidega ja toimub ühistegevus.                     
Koolil olid sidemed Elmsta kooliga Rootsis, mis katkesid 2 aastat tagasi. On vajalik need suhted taastada. Lisaks otsime kontakte Ahvenamaa kooliga. Suhete loomise eesmärgiks on õpilaste ja õpetajate silmaringi laiendamine ja keeleoskuse arendamine.

	Eesmärgid ja alaeesmärgid
	Tegevused
	2008
	2009
	2010
	Summa 
	Vastutaja 

	Taastame sidemed Elmsta kooliga Rootsist. Otsime koostööpartnereid Ahvenamaalt
	Rahvusvaheliste sidemete loomine. Elmsta ja Ahvenamaa koolidega  ühenduse võtmine
	+
	+
	+
	
	Huvijuht

	
	 Inglise keele kursuste läbiviimine õpetajatele
	+
	+
	
	
	Dir. aset. õppe-kasvatustöö alal, ingl. k. õpetaja

	
	Teiste riikide väikesaarte koolide materjalidega tutvumine internetis (eTwinning jt)
	+
	+
	
	
	Huvijuht


6. Meie kool on kogukonda siduvaks keskuseks. 
Koolis toimuvad Emmaste valla rahvale suunatud üritused. Koolis on lavaga saal koos tehnilise baasi ja kõige selle juurde kuuluvaga. Kõik kooli poolt kasutatavad hooned kuuluvad kooli haldusalasse.

Emmaste põhikool on avatud kõigile aastaringselt toimuvatele valla kultuuriüritustele. Valla elanikud osalevad huvitegevusringides, mis viiakse läbi kooli spordihallis ja aktiviseerimiskeskuses ning kooli saalis. Vajadusel abistavad koolitöötajad ürituste ja huvitegevuse organiseerimisel.

	Eesmärgid ja alaeesmärgid
	Tegevused
	2008
	2009
	2010
	Summa 
	Vastutaja 

	Kooli ruumes toimuvad valla elanikele mõeldud üritused ja huviringide tegevus
	Valla elanikele huvitegevuseks ruumide võimaldamine
	+
	+
	+
	
	Direktor

	
	 Valla üritustel osalemine ja koostöö tegemine
	+
	+
	+
	
	Di​rek​tor


7. Meie kool on liitunud mõisakoolide liikumisega.
Emmaste kool on loodud 1920. aastal endisesse mõisahoonesse. Maja on aegade jooksul ümber ehitatud, osaliselt on säilinud mõisaaegne park ja tiik. Mõisakoolide liikumisega ühinemine aitaks meil väärtustada ja säilitada Emmaste mõisa ja ühtlasi ka kooli ajalugu.
	Eesmärgid ja alaeesmärgid
	Tegevused
	2008
	2009
	2010
	Summa 
	Vastutaja 

	Kool on liitunud mõisakoolide liikumisega ja osaleb ühistes ettevõtmistes
	 Kontaktide loomine ja ettevalmistus mõisakoolide liikumisega ühinemiseks
	+
	
	
	
	Direktor 

	
	Mõisakoolide liikumisega ühinemine ja osalemine ühistes ettevõtmistes
	
	+
	+
	
	Direktor 


8. Meil on omanäoline kool, kus õpetatakse merendust ja rahvuslikku käsitööd.

Juba aastaid õpetatakse meie koolis 8. klassis valikainena Hiiumaa ajalugu. Koolile omanäolisuse andmiseks ja õpilastele lisateadmiste pakkumiseks alustati 2008. aasta sügisel 8. klassis lisaks Hiiumaa ajaloole merenduse aluste ja rahvusliku käsitöö õpetamist. Järgnevalt täpsustatakse nende õppeainete ainekavad ja leitakse praktikavõimalused.
	Eesmärgid ja alaeesmärgid
	Tegevused
	2008
	2009
	2010
	Summa 
	Vastutaja 

	Omanäolise kooli kujundamiseks õpetatakse merendust ja rahvuslikku käsitööd
	 Merenduse aluste ja rahvusliku käsitöö ainekavade väljatöötamine
	+
	+
	
	
	 Dir. aset. õppe- kasvatustöö alal

	
	Praktikavõimaluste leidmine
	+
	+
	
	
	Direktor,  dir. aset. õppe- kasvatustöö alal


II  INVESTEERINGUD ÕPPETÖÖ KVALITEEDI PARANDAMISEKS JA MITMEKESISTAMISEKS

1. Kõik kooli ruumid on hea ventilatsiooniga ja ühtlase temperatuuriga.

Kooli õpperuumides ja saalis puudub ventilatsioon. Temperatuuri ebaühtlane jaotumine tingib selle, et II korruse lõunapoolsed klassid on liiga palavad, samal ajal kui algklasside ruumid on liiga jahedad.
	Eesmärgid ja alaeesmärgid
	Tegevused
	2008
	2009
	2010
	Summa 
	Vastutaja 

	Kõik kooli ruumid on hea ventilatsiooniga ja ühtlase temperatuuriga
	 Ventilatsiooni projeki tellimine
	
	+
	
	100000
	Direktor 

	
	Ventilatsioonisüsteemi paigaldamine
	
	
	+
	100000
	Direktor


2. Koolil on lavaga saal.

Kooli saal täidab valla elus ka puuduva kultuurimaja rolli. Seetõttu ei rahulda praegune 2 madala astmega kõrgem saaliosa näiteringi ja külalisesinejate vajadusi. Vaja oleks korralikku  lava.

	Eesmärgid ja alaeesmärgid
	Tegevused
	2008
	2009
	2010
	Summa 
	Vastutaja 

	Koolil on lavaga saal
	Vallaga läbirääkimised
	
	+
	
	
	Direktor

	
	Ümberehituse projekti tellimine
	
	+
	
	
	Direktor

	
	Ümberehituse teostamine
	
	
	+
	
	Direktor 


3. Ainekabinetid on kaasaegse sisustuse ja varustusega võimaldades pakkuda kaasaegsel tasemel haridust.

Alates 2008/2009 õppeaastast on mindud üle kabinet-süsteemile. Ainekabinetid on vaja varustada kaasaaegsete õppevahendite- ja tehnikaga. Õpetajad vajavad uute õppevahendite kasutamiseks täiendavat väljaõpet. 
	Eesmärgid ja alaeesmärgid
	Tegevused
	2008
	2009
	2010
	Summa 
	Vastutaja 

	Ainekabinetid on kaasaegse sisustuse ja varustusega
	Ainekabinettide mööbli uuendamine
	+
	+
	+
	150 000
	Direktor

	
	Ainekabinettide varustamine vajaliku tehnikaga
	+
	+
	+
	150 000
	Direktor


	
	Õpetajate koolitamine kaasaegse varustuse käsitlemiseks
	+
	+
	+
	10000
	Direktor


4. Toimib e-kooli süsteem ning kool on varustatud kaasaegsete infotehnoloogiliste vahenditega.

Koolis töötab infojuht, kooli territoorium on kaetud WIFI levialaga. Kooli arvutipark ja tarkvara vajab täiendamist. E-koolile üleminek eeldab, et kõigil õpetajatel oleks koolis võimalus kasutada süle- või lauaarvutit.

	Eesmärgid ja alaeesmärgid
	Tegevused
	2008
	2009
	2010
	Summa 
	Vastutaja 

	On üle mindud e-koolile  ja kool on varustatud kaasaegsete IT  vahenditega
	Õpetajate IT alane koolitamine
	+
	+
	+
	20000
	Direktor 


	
	Vajaliku riist- ja tarkvara muretsemine
	+
	+
	+
	100000
	Infojuht

	
	E-kooli süsteemi käivitamine
	
	+
	
	
	Infojuht, dir. ase​t. õppe-ja kasva​tustöö alal, direktor


5.  Kooli raamatukogus on uuem kirjandus ja lisaks saab laenutada ka CD-sid ja DVD-sid.

Kooli raamatukogus napib kohustusliku kirjanduse raamatuid. Täiendavalt vajame juurde elektroonsetel kandjatel õppevara. Uudne õppekirjandus vajab enam tutvustamist, vajalik on aktiivsem väljapanekut ja ürituste korraldamine kirjanduslike tähtsündmuste kajastamiseks. 

	Eesmärgid ja alaeesmärgid
	Tegevused
	2008
	2009
	2010 
	Summa 
	Vastutaja 

	Kooli raamatukogus on uuem kirjandus ja saab laenutada CD-sid ja DVD-sid
	Õpetajatele  vajaliku kirjanduse ja abimaterjali tellimine
	+
	+
	+
	
	Raamatukogu töötaja, õpetajad

	
	Kirjastustelt uudiskirjanduse kohta info hankimine
	+
	+
	+
	
	Raamatukogu töötaja

	
	Raamatukokku saabuva õppevara tutvustamine
	+
	+
	+
	
	Raamatukogu töötaja

	
	Regulaarne ürituste/väljapanekute korraldamine seoses kirjanduslike tähtsündmustega
	+
	+
	+
	
	Raamatukogu töötaja, eesti keele õpetajad


6.  Koolil on õuesõppe paviljon ja savipõletusahi.
Õuesõppe paviljoni ehitus viiakse lõpule ja projektide kaudu leitakse võimalus selle sisustamiseks. Koolil on oma savipõletusahi.
	Eesmärgid ja alaeesmärgid
	Tegevused
	2008
	2009
	2010
	Summa 
	Vastutaja 

	Koolil on õuesõppe paviljon
	Õuesõppe paviljoni projekt tellimine 
	+
	
	
	
	Direktor

	
	Õuesõppe paviljoni ehitamine
	+
	+
	
	400 000
	Direktor

	
	Õuesõppe paviljoni sisustamine
	
	+
	+
	100 000
	Direktor

	
	
	
	
	
	
	

	Koolil on oma savi-põletusahi
	Savipõletusahju muretsemine
	
	+
	
	60 000
	Direktor


7. Kooli spordikompleks on kooli vajadustele vastav ja avatud ka Emmaste valla elanikele ning teistele huvilistele.
Kooli spordikompleksis toimuvad erinevad spordiringid õpilastele  ja täiskasvanutele ning spordiüritused erinevatele sihtgruppidele. Olemasolev 
spordikompleks võimaldab mitmekülgset spordialast tegevust, kuid spordihalli katus vajab remonti ja duširuumid laiendamist.
	Eesmärgid ja alaeesmärgid
	Tegevused
	2008
	2009
	2010
	Summa 
	Vastutaja 

	Spordikompleks vastab kooli vajadustele
	Ventilatsiooni süsteemi paigaldamine
	
	
	+
	
	Direktor

	
	Uuendatud  valgustussüsteemi paigaldamine
	+
	
	
	
	Direktor

	
	Pesemisruumide  renoveerimine
	
	+
	
	
	Direktor

	
	Jõusaali renoveerimine
	
	
	+
	
	Direktor

	
	Saunaruumide ja II korruse väljaehitamine
	
	
	
	+
	Direktor

	
	Kergejõustiku staadionile uue rajakatte paigaldamine
	
	+
	
	
	Direktor

	
	Välispordiplatsile valgustuse paigaldamine
	
	+
	
	
	Direktor


8. Koolil on oma väikebuss.

Meie vallabussis on 29 istekohta. Sõitudeks väiksema õpilaste arvuga vajab kool väikebussi. 

	Eesmärgid ja alaeesmärgid
	Tegevused
	2008
	2009
	2010
	Summa 
	Vastutaja 

	Koolil on väikebuss
	Vajaduste väljaselgitamine
	
	+
	
	
	Direktor

	
	Sobiva bussi leidmine ja ostmine
	
	+
	
	300 000
	Direktor


II. 9. Koolimenüü on mitmekesine ja tervislik. 
Vajalik on, et õpilased saavad ise valida toiduportsjoni suuruse. Koolimenüü vajab mitmekesistamist. 

	Eesmärgid ja alaeesmärgid
	Tegevused
	2008
	2009
	2010
	Summa 
	Vastutaja 

	Menüü on mitmekesine ja tervislik
	Kokkadele täiendkoolituse korraldamine
	+
	+
	
	
	Direktor

	
	Lastevanemate küsitlus/ettepanekud menüü rikastamiseks
	
	+
	
	
	Direktor

	Õpilane saab valida toiduportsioni suuruse
	 Vajalike serveerimisnõude muretsemine
	+
	+
	
	
	Direktor


III  ETTEVÕTLIK JA HAKKAJA NOOR

1.  Koolis laiendadakse õpilaste silmaringi läbi huviringide tegevuse, õppereiside, muuseumi-, teatri- ja kontserdikülastuste. 

Meie kooli õpilased on ettevõtlikud ja hakkajad. Võimalusel korraldatakse erinevaid õppereise, muuseumi-, teatri- ja kontserdikülastusi. Õppeaasta jooksul eraldatakse igale klassile klassiekskursiooniks kindel summa. 
Õpilastel on võimalik läbi õpilasesinduse koolielu mõjutada ja otsustes kaasa rääkida. 
Koolis töötavad huviringid. Ringitöös on  peamiseks probleemiks sobiva aja leidmine ja  bussiaegadega arvestamine.
	Eesmärgid ja alaeesmärgid
	Tegevused
	2008
	2009
	2010
	Summa 
	Vastutaja 

	Meie koolis õpivad ettevõtlikud ja hakkajad noored
	Nimekirja koostamine ettevõtetest, mida saaks ekskursiooni korras külastada
	+
	
	
	
	Klassijuhatajate Nõukoda

	
	Vajalike kokkulepete sõlmimine ettevõtete juhtidega
	
	+
	
	
	Direktor

	
	Klassi- ja kooli ühisekskursioonide korraldamine
	     +
	+
	+
	50 000
	Huvijuht, dir. aset. õppe-kasv. alal, klassijuhatajad

	
	Piisava huvi korral uute huviringide  käivitamine
	     +
	     +
	      +
	
	Huvijuht

	
	Õpilasesinduse aktiivne osalemine  koolielu planeerimisel ja ürituste läbiviimisel
	+
	     +
	      +
	
	Huvijuht

	
	Teemapäevade ja  ainenädalate, õppesõitude, õppeekskursioonide, töövarjupäeva jms. korraldamine
	     +
	     +
	      +
	50 000
	Huvijuht, direktor, dir.aset. õppe-kasv. alal

	
	Kord aastas toimuvad ühised teatrikülastused 
	+
	+
	+
	25 000
	Direktor, dir. aset. õppe-kasv. alal


2.  Meie kooli õpilased ja õpetajad osalevad mitmesugustes projektides.
Silmaringi laiendamiseks ja lisavõimaluste pakkumiseks andekatele, osalevad meie kooli õpilased erinevates projektides. Kool ja õpetajad  leiavad selleks võimalused ja vajalikud vahendid. 
	Eesmärgid ja alaeesmärgid
	Tegevused
	2008
	2009
	2010
	Summa 
	Vastutaja 

	Õpilastel on võimalus osaleda erinevates projektides
	Koolil on projektikoordinaator, kes on läbinud projektikirjutamise koolituse
	
	+
	+
	2 000
	Direktor, dir. aset. õppe-kasv. alal

	
	Õpilased osalevad projektides
	
	     +
	      +
	10 000
	Direktor, dir. aset. õppe-kasv. alal


3. Õpilaste vabaaja tegevused toimuvad koostöös noortekeskuse, külaseltside ja teiste ühendustega.
Lisaks koolile pakuvad õpilastele vabaaja veetmise võimalusi noortekeskus, külaseltsid jt ühendused. Vajalik on koostöö ja ühiste tegevuste planeerimine.
	Eesmärgid ja alaeesmärgid
	Tegevused
	2008
	2009
	2010
	Summa 
	Vastutaja 

	Õpilaste vabaaja tegevused toimuvad koostöös noorte-keskuse, külaseltside jt ühendustega
	Meie õpilased aitavad korraldada ja osalevad noortekeskuse, külaseltside jt ühenduste töös.
	+
	+
	+
	2 000
	Huvijuht


4.  Koolis tegutseb Käina Kaunite Kunstide Kooli filiaal.
Käina Kaunite Kunstide Koolis (KKKK) on võimalik õppida erinevaid muusikainstrumente. KKKK filiaali loomisega Emmaste Põhikooli ruumides antakse meie kooli õpilastele võimalus saada muusikaline haridus kohapeal. Kuna KKKK kohamaks on liiga kõrge, leiab vald võimaluse selle kompenseerimiseks.

	Eesmärgid ja alaeesmärgid
	Tegevused
	2008
	2009
	2010
	Summa 
	Vastutaja 

	Õpilastel on võimalus osaleda Käina Kaunite Kunstide Kooli filiaali  töös
	Kool tagab ruumid KKKK filiaali õppetöö läbiviimiseks
	+
	+
	+
	
	Direktor, huvijuht

	
	Vald toetab KKKK filiaalis õppijaid kohamaksu kompenseerimisega
	+
	+
	+
	
	Huvijuht


5.  Koolis töötab kasvatusrühm.

Meil töötav kasvatusrühm kasutab esimese klassi ruumi,  kuid seal puudub vastavalt vajadusele sisustatud ruumiosa. Lastele arendava tegevuse pakkumiseks vajame lauamänge, meisterdamisvahendeid, audio-videotehnikat jne. Hetkel puudub võimalus kasvatusrühma ja huviringi laste pärastlõunaseks toitlustamiseks.

	Eesmärgid ja alaeesmärgid
	Tegevused
	2008
	2009
	2010
	Summa 
	Vastutaja 

	Üks klassiruum on sisustatud kasvatus-rühma vajadusi arvestades
	Kasvatusrühma mänguruumi sisustamine
	+
	+
	
	15 000
	Direktor

	
	Kasvatusrühmale lauamängude, meisterdamisvahendite, audio-videotehnika jm muretsemine.
	+
	+
	+
	25 000
	Direktor

	Kasvatusrühma ja huviringi laste pärast-lõunane toitlustamine
	Läbirääkimised vallaga pärastlõunase toitlustamise kulude katmiseks
	     
	+
	
	
	Direktor
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